a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialndmnden

kommun

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

2022-03-16

Vallsjosalen, Sdvsjo kommun, onsdag 16 mars 2022 kl. 08:30 — 12:00

Kerstin Hvirf (S), ordférande

Anette Gustafsson (C), forste vice ordforande

Gunnel Svensson (M), andre vice ordférande

Bengt Swerlander (KD) franvarande

Anders Griph (KD)

Anncatrin Ek (KD)

Samuel Nickolausson (KD) deltar ej vid § 56 pa grund av jav
Monica Gustavsson (S)

Kjell Lundkvist (SD)

Ersattare
Anna-Karin Yngvesson (KD) ersitter Bengt Swerlander (KD

Linda Bjork, socialchef §§ 53-55, 57-70
Lillemor Hultqvist, bitridande socialchef

Gerald Lichtenthéler, enhetschef § 56
Marie Netz, namnsekreterare §§ §8 53-55, 57-70

Anders Griph (KD)

2022-03-23 Kkl. 14.00.

Ordforande e Paragrafer ~ 53-70 §§
Kerstin HViI‘f, S .................................

Sekreterare e
Marie Netz

B VLS =T - 1 T« (=R
Anders Griph (KD)

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-03-16

Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans: Socialndamnden
Sammantradesdatum: 2022-03-16
Anslagsdatum: 2022-03-18

Sista dag att 6verklaga

. . 2022-04-08
(laglighetsprovning):
Forvaringsplats for protokollet: Socialkontoret
Underskrift s
Marie Netz
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-03-16

Innehalisférteckning
Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

8§53 Godkinnande av drendelista 4
8§ 54 Information frén socialchefen 5
§ 55 Information Covid-19 6
§ 56 Ansokan om extra umginge inom

umgingesbegransning enligt 14 § 2stp 1
lagen med sarskilda bestimmelser om vard
avunga (LVU)

§57 Ersittningsnivéer inom Lagen om valfrihet 2022/44 7
inom hemtjanst (LOV) 2022

§58 Vallsjobaden 2022/51 8-9
§ 59 Verksamhetsforiandringar och taxor 2022/42 10 - 11
§ 60 Ansokan tillaggsbudget 2022 2022/43 12-13
§ 61 Boendekostnader 2022/53 14
§ 62 Revisionsrapport - Uppfoljningsgranskning 2022/40 15

av socialnimndens personalférsorjning och

arbetsmiljo.
§ 63 Tillsammans moter vi framtidens behov 2022/27 16

inom omradet fraimjande, stéd, omsorg och
vard 2021-2030.

§ 64 Motion (M) - Giasthem i alla linsdelar 2022/17 17-18
§ 65 Gemensam systemforvaltning Combine 2022/23 19
§ 66 Forslag till rutin for representanter till 2021/142 20

fortroenderad inom vérd och omsorg

8 67 Riktlinje - anhorigstod 2022 2022/20 21

§ 68 Anmailan av delegationsbeslut 22

§ 69 Ovriga drenden 23

§ 70 Meddelanden 24
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-03-16

§53

Godkannande av arendelista

Socialndmnden beslutar

att godkanna drendelistan for dagens sammantrade.

Sammanfattning

Ordférande fragar socialndmnden om dagens drendelista kan godkénnas och
behandlas pa dagens sammantride.

Beslutsunderlag

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats
3 Godkéannande av darendelista
Informationsirenden

4 Information fran socialchefen

5 Information Covid-19
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umgingesbegransning enligt 14 § 2 st p 1 lagen med
sdrskilda bestimmelser om vird av unga (LVU)
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7 Ersittningsnivier inom Lagen om valfrihet inom 2022/44
hemtjanst (LOV) 2022
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9 Verksamhetsforandringar och taxor 2022/42
10  Ansokan tillaggsbudget 2022 2022/43
11 Boendekostnader 2022/53
12 Revisionsrapport - Uppfoljningsgranskning av 2022/40
socialndimndens personalforsorjning och
arbetsmiljo.
13 Tillsammans méter vi framtidens behov inom 2022/27
omradet frimjande, stéd, omsorg och vard 2021—
2030.
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§54

Information fran socialchefen

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork informerar:
- Bemanningssituationen i férvaltningen, ny reform och ny lagstiftning stéiller
nya krav pa bade chefer och medarbetare. Viktigt med tillit till professionen.

Bitradande socialchef Lillemor Hultqvist
- Savsjo kommun férbereder for flyktingmottagande med anledning av kriget i

Ukraina.

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
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§55 Diarienummer: SN 2020/45

Information Covid-19

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork informerar om det aktuella laget géllande smittspridning av
Covid-19 inom Savsjo kommuns verksamheter.

Smittspridningen av Covid -19 minskar vecka for vecka men det finns fortfarande
smitta kvar.

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
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§57 Diarienummer: SN 2022/44

Ersattningsnivaer inom Lagen om valfrihet inom hemtjanst
(LOV) 2022

Socialndmnden beslutar

att godkidnna de nya ersittningsnivderna inom Lagen om valfriheter inom
hemtjansten (LOV) i enlighet med forfragningsunderlag. De nya nivierna géller frén
och med 1 april 2022.

Sammanfattning

I enlighet med Sévsjo kommuns forfragningsunderlag for valfrihetssystem inom
hemtjansten sé ska ersattningsnivderna érligen korrigeras utifran hur
Omsorgsprisindex (OPI) férandras.

Under kapitel 5.3 Ersdttning och prisjustering framgar i forfragningsunderlaget att:
” Ersdttningen justeras drligen genom beslut i socialndmnden. Ersdttningen
fordandras utifran det faststdillda Omsorgsprisindexet (OPI) for aktuellt Gr. Den
Jjusterade ersdttningen gdller fran 1 april. Ndr OPI faststdlls efter detta datum far
ersdttning for indexupprdakningen faktureras retroaktivt. ”

For 2022 ar nivén berdknad till en 6kning motsvarande 1,9 % och de nya nivierna ska
sdledes borja gélla fran och med 1 april 2022.

Beslutsunderlag
1.  Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist
2. Tjansteskrivelse daterad till den 4 mars 2022 skriven av bitrddande socialchef
Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork.

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

L. Bjork, socialchef

L. Hultqvist, bitradande socialchef
Akten

Justering
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§58 Diarienummer: SN 2022/51

Vallsjobaden

Socialndmnden beslutar

att stilla sig bakom kommunstyrelsens beslut.

Sammanfattning

Under dren 2019—2021 har en privataktor drivit verksamheten pé Vallsjobaden.
Utifran det lage som varit under pandemin har det varit svart att driva en 16nsam
verksamhet. Detta har i sin tur lett fram till att arrendatorn fran och med sédsongen
2022 inte kommer att driva verksamhet pé Vallsjobaden. Infér sisongen 2022 bedéms
det svart att hitta en extern arrendator till Vallsjobaden pa grund av att det inte &r sa
langt kvar tills planering av sommarsasongen maste paborjas och pé grund av att det
ar osdkert om en privataktor vagar satsa utifrdn hur det varit under pandemin. For att
Vallsjobaden inte ska st utan verksamhet under sommaren 2022 har diskussioner
forts med socialférvaltningens arbetsmarknadsenhet om mgjlighet finns att driva
Vallsjobadens caféverksamhet som en filial till campingen under sommaren 2022. Om
arbetsmarknadsenheten ska kunna driva Vallsjobaden under sommaren kravs ett
tillskott till deras budget pa 425 000 kr for att tacka kostnader for framfor allt
handledare och hyra men ocksé ovriga kringkostnader som behovs for att halla
verksamheten Gppen.

Vallsjobaden kan som ett komplement till STA Camping skapa forutsittningar for att fa
ut fler personer i arbetsmarknadsitgéarder. I en forlangning kan det leda till att fler
personer kommer i arbete och darmed egen forsoérjning. Personalen pa
arbetsmarknadsenheten méter dagligen personer som star ldngt ifran
arbetsmarknaden och dar personalen inom SIA har stor kunskap och forstéelse for de
hinder som finns for att nd den 6ppna arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsétgirderna
sker i samarbete med arbetsférmedlingen och enheten for ekonomiskt bistand och kan
besta av olika arbetsmarknadsétgarder.

Kommunstyrelsen beslutar den 8 mars § 109:

att for finansiering av verksamhet vid Vallsjobaden under sommaren 2022 utoka
socialndimndens budgetram med 425 000 kronor.

Kommunstyrelsen beslutar dessutom

att ge socialférvaltningen i uppdrag att i samverkan med serviceforvaltningen paborja
planeringsarbetet for att starta upp verksamhet pé Vallsjobaden.

Beslutsunderlag
1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist
Tjansteskrivelse daterad till den 25 februari 2022 skriven av bitridande
socialchef Lillemor Hultqvist och forvaltningschef serviceférvaltningen Erika
Tor Rundblad.

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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Beslutet skickas till

L. Hultqvist, bitradande socialchef
L. Bjork, socialchef

Akten
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§59 Diarienummer: SN 2022/42

Verksamhetsforandringar och taxor 2023

Socialndmnden beslutar

att anta verksamhetsforandringar budget 2023 med utblick 2024-2025, for
socialndimndens verksamhetsomréde, dar redogorelse for anpassningar utifran
kommunstyrelsens budgetdirektiv framgir, samt

att 6verlimna nuldgesanalys avseende budget 2023 med utblick 2024-
2025 till kommunstyrelsen, samt

att stilla sig bakom behovet av verksamhetsforiandringar 2023

Sammanfattning

Samtliga av socialnamndens verksamhetsomraden star infor kommande utmaningar
Socialférvaltningens organisation ar dock stabil och har goda forutséttningar att méta
dessa utmaningar. Organisationens medarbetare ar engagerade och lojala. Den
verksamhet som bedrivs ar, enligt nationella matningar, kostnadseffektiv.

Socialforvaltningens utmaningar handlar i hog utstriackning om kompetensférsorjning
och professionalisms. Utifran demografisk utvecklingen, ny lagstiftning och reformen
God och nira vard behover vi pa kort tid kompetensutveckla och resurs forstiarka,
inom framfor allt vard- och omsorg. Kompetensen pa savil bas- som specialistniva
behéver stiirkas. Okad bemanningstithet bland flera funktioner som sjukskéterska
kommer att kriavas. Processer behover sikerstillas- och anpassas utifran nya behov.
Flera funktioner behover fortydligas och professionaliseras. Delaktigheten fran
verksamheternas medarbetare behover 6ka med mél om att fungera som en larande
organisation.

Socialndamndens begransade budgetram i kombination med tillfalliga stadsbidrag och
okade kostnader utgor ett orosmoln. For att bromsa kostnadsutvecklingen inom
Socialndmndens verksamhetsomréade behdvs en satsning goras péa att bygga upp en
mer forbyggande organisation. Genom ett mer foérebyggande arbete kan
kompenserade och stéttande insatser i form av exempelvis externa placeringar,
hemtjanstinsatser och forsorjningsstdd, minskas.

Ett annat sitt att minska kostnader for externa placeringar ar att i kommunens regi
driva fler specialiserade boenden som Neuropsykiskt boende med mera. I framtiden
behover dven antalet siarskilda boende begriansas, dock med kvarstdende antal platser,
for att pa sd sitt minska driftkostnaderna och samordna kompetens (Sarskilt boende
for dldre, gruppbostad, servicebostad)

En utokad budgetram for socialndimndens verksamhet kommer med att bli nédvandig,
trots ovan beskrivna atgarder for kostnadseffektivisering, med anledning av nya- och
dndrade behov. Exempel pa detta ar forvintade 6kade kostnader for hemtjanst,
hemsjukvérd, specialiserade funktioner for vird- och behandling och forsorjningsstod
(i samband med 6kade kostnader for livsmedel, drivmedel, el och bostad)

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork

2. Tjansteskrivelse daterad till den 3 mars 2022 skriven av socialchef Linda
Bjork och bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

3. Nulagesanalys, socialforvaltningen

4. Taxor 2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L Bjork, socialchef
L Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 60 Diarienummer: SN 2022/43

Ansokan tillaggsbudget 2022

Socialndmnden beslutar

att socialndmnden gir vidare med ansokan om tillaggsbudget, enligt
nedanbeskrivning, till budgetberedningen

Sammanfattning

Socialndimndens budgetram har sedan flera ar tillbaka férdelats utifran procentuell
fordelning mellan respektive verksamhetsblock. Den typen av férdelningsmodell
(procentuell fordelning) sdkerstiller inte att verksamhetens kostnader, utifrdn beslut
och behov, ticks av befintlig budgetram.
Utifrén den osékerheten fordelades socialndmndens budgetram &r 2022 utifran
faktiska beslut (myndighetsbeslut eller politiska beslut) och behov (bemanningsbehov
utifrén fattade beslut). Nir socialndmndens budget var fordelad, utifran
behovsmodellen, stod det klart att socialndmndens budgetram ar 2022 var otillracklig.
Budget saknades for foljande poster;

e Matdistribution - 855 tkr

e Externa placeringar - 2 600 tkr

¢ Bemanning dldreomsorg - 5 400 tkr

e Hilso- och sjukvérd - 1 400 tkr

Totalt fattas 10,3 mkr i socialndmndens budgetram ar 2022.

Forutom ovan angivna poster har socialndimndens budgetram ar 2022 férdelats utan
nagot utrymme for nya kostnadsdrivande beslut, utveckling, forbattringsatgarder eller
andra faktorer som kommer att pdverka socialndmndens budget r 2022. Exempel pa
detta ar forsorjningsstodet som forvintas 6ka i samband med den kostnadsutveckling
vi redan ser av el, livsmedel och drivmedel.

Den psykiska ohilsan okar vilket med hog sannolikhet kommer att paverka
socialndimndens budget negativt ar 2022.

Det stora omstillningsarbetet som behover goras inom hela socialférvaltningen, dock
framst inom dldreomsorgen och hilso- och sjukvarden, med anledning av reformen
God- och nidra vard kommer till stor del kunna finansieras av utlovade stadsbidrag.
Konsekvensen av att anvidnda stadsbidrag for daglig drift blir att s&val organisation
som berdrd personal inte kan forberedas (kompetensutveckling, organisatorisk
anpassning mm) for nya arbetssatt.

Beslut om utveckling av den allméinna palliativa virden kommer med hog sannolikhet
att innebéra 6kade kostnader for socialndmnden.

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork
2. Tjansteskrivelse daterad till den 14 mars 2022, skriven av socialchef Linda
Bjork och bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen
L. Bjork

L. Hultqvist

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-03-16

§61 Diarienummer: SN 2022/53

Boendekostnader

Socialndmnden beslutar

att hyrestaxan riaknas upp utifran foérvaltningens tjansteskrivelse samt
att samma taxa avseende hyreskostnad géller for samtliga orter samt
att hyrestaxa avseende boende om 5 rum och kok laggs till som alternativ.

Sammanfattning

Socialtjanstens mal regleras i portalparagrafen, 1 kap. 1§ socialtjanstlagen, syftar till
att den enskilde ska kunna leva ett sjalvstandigt liv. Socialtjanstens arbete ska bidra
till att frigora och utveckla individens egna resurser. En viktig utgdngspunkt ar att
varje manniska har ansvar for sitt eget liv och socialtjansten ska inte ta 6ver detta
ansvar. Att den enskilde sjilv far bestimma pa frivilliga grunder ar ett viktigt
forhallningssitt i kontakten med denne.

I samband med tjénsteskrivelsen avseende hyresnivierna 2022 — ekonomiskt bistdnd
har en jaimforelse av hogsta godtagbara boendekostnader i lanet genomforts, utéver
detta har hyresnivierna hos den kommunala hyresviarden ocksa beaktats.

Utdver en generell hojning av hogsta godtagbara boendekostnader for 2022 lamnar
forvaltningen dven forslag att lagga till hogsta godtagbara boendekostnad for lagenhet
om 5 rum och kok for att sdkerstilla behov av stérre bostad for familjer med fler barn
for att motverka en negativ och ohélsosam trangboddhet.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist
2. Tjansteskrivelse daterad till den 8 mars 2022 skriven av 1.e socialsekreterare
Johan Stewart och enhetschef Molly Goransson.

Beslutet skickas till

L. Hultqvist, bitradande socialchef
M. Goransson, enhetschef

J. Stewart, 1:e socialsekreterare
Akten

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
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§62 Diarienummer: SN 2022/40

Revisionsrapport - Uppfoéljningsgranskning av
socialnamndens personalforsorjning och arbetsmiljo.

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote.

Sammanfattning

Pé revisorernas uppdrag har KPMG genomfort en granskning inom ovan rubricerat
omréde.

Revisorernas bedomning ar att tgéarder till viss del har vidtagits utifrén
rekommendationerna i den tidigare granskningen. Exempelvis har inte nagon
enkatundersokning géllande attraktivarbetsgivare genomforts. Namnden saknar
fortfarande en analys av kommande personalforsorjningsbehov och en
personalforsorjningsplan. Samtidigt konstateras bland annat att en 6versyn har
genomforts av chefsorganisationen inom vard-och omsorg, i syfte att minska antalet
medarbetare per enhetschef. Utover detta genomfors ett antal atgéarder for att minska
chefernas administrativa borda och for att forbattra deras arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork

2. Tjansteskrivelse daterad till den 3 mars 2022, skriven av bitrddande socialchef

Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork.

Missiv uppfoljningsgranskning, daterad till den 16 februari 2022.

4. Revisionsrapport - Uppfoljning av tidigare granskning avseende
socialndmndens personalférsorjning och arbetsmiljo, daterad till den 16
februari 2022.

¢

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitridande socialchef
Akten

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§63 Diarienummer: SN 2022/27

Yttrande om dokument ”Tillsammans moter vi framtidens
behov inom omradet framjande, stod, omsorg och vard
2021-2030".

Socialndmnden beslutar

att socialndmnden stiller sig bakom dokumentet "Tillsammans méter vi framtidens
behov inom omradet fraimjande, stéd, omsorg och vird 2021-2023” som svar till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Lianets kommunorganisationer har bestimt att arbeta tillsammans och med
gemensam viljeinriktning visa vigen till att tillsammans och i starkt samverkan moéta
framtidens behov inom omrédet fraimjande, hilsa, stod, omsorg och vérd.
Dokumentet har utarbetats via PKS, Primdrkommunalt samverkansorgan,
kommundirektérsnétverket, forvaltningschefsnétverk inom socialtjanst, barn- och
utbildningsférvaltning och kultur- och fritidsférvaltning samt de chefsnitverk i lanet
som mots inom dessa omraden.

Dialogmoten har genomforts med politiker, lanspensiondrsorganisationer,
tjanstepersoner i kommuner och Region Jonkopings ldns verksamheter,
utbildningsaktorer och civilsamhaillesaktorer. Detta med forhoppningen att
viljeinriktningarna haller 6ver tid. Vagen till framtiden ar inte linjar, utan bestar av
manga steg i samma riktning. Denna riktning har formulerats i fyra strategier som ska
skapa varde for lansinvénarna.

Primarkommunalt samverkansorgan har rekommenderat lanets kommuner att anta
dokumentet senast den 31 maj 2022.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork

2. Tjansteskrivelse daterad till den 14 februari 2022 skriven av bitrddande
socialchef Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork.

3. Protokollsutdrag frén Primarkommunal samverkan daterat den 16 december
2021 § 67.

4. Tillsammans moéter vi framtidens behov inom omrédet framjande, stod,
omsorg och vard 2021-2030.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ 0 Socialnamnden
kO mmun 2022-03-16

§64 Diarienummer: SN 2022/17

Motion (M) - Gasthem i alla lansdelar

Socialndmnden beslutar

att ej stilla sig bakom motionen utifrén nedan beskrivet yttrande

Reservationen
Gunnel Svensson (M) reserverar sig mot beslutet till f{érman for eget yrkande.

Sammanfattning

I lanets kommuner erbjuds korttidsplatser vid palliativ vard, vard i livets slutskede.
Som komplement och alternativ till omvardnad i hemmet menar motionirerna att
Savsjo kommun i lampligt forum, till exempel PKS, Primdrkommunalt
samverkansorgan, tar initiativ for att skapa giasthem i varje lansdel.

Socialndmndens yttrande:

- Den allménna palliativa virden som kommunen ansvarar for ger ritten att
vardas i det ordindra boendet vid livets slutskede

- Som ett komplement till palliativ vard i det ordinira boendet kan forslagsvis
sarskilda vardplatser for vard vid livets slutskede, tas fram i respektive
kommun. Antal platser bor grundas kommunstorlek

- Maojligheten att vid behov kopa en plats pa gidsthem eller annan boendeform i
andra kommuner finns redan och gors utifran en individuell bedémning

- Socialférvaltningen arbetar med ett ta fram ett palliativt team med
specialistfunktioner riktade mot palliativ vard

Yrkanden

Gunnel Svensson (M) yrkar: att motionen presenteras i PKS for synpunkter fran 6vriga
kommuner pa hoglandet.

Propositionsordning

Ordférande stiller frédgorna mot varandra och finner att nimnden beslutar enligt
forvaltningens forslag; att socialnimnden beslutar att ej stilla sig bakom motionen.
Gunnel Svensson (M) begar Votering.

Omrostningen sker genom handupprackning.

Omrostningsresultat

Med 4 roster for Gunnel Svensons (M) férslag och 5 roster for forvaltningens forslag
beslutar socialndmnden att ej stilla sig bakom motionen utifrdn nedan beskrivet

yttrande.
Gunnel Svensons (M) forslag Forvaltningens forslag
Anders Griph (KD) Monica Gustavsson (S)
Kjell Lundkvist (SD) Anna-Karin Yngvesson (KD)
Annette Gustafsson (C) Samuel Nickolausson (KD)
Gunnel Svensson (M) Anncatrin Ek (KD)
Kerstin Hvirf (S)
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-03-16

Beslutsunderlag
1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork
2. Tjansteskrivelse daterad till den 14 februari 2022 skriven av socialchef Linda
Bjork och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist

3. Motion (M) - gisthem i alla lansdelar
4. Protokoll Kommunstyrelsen 2022-01-25 § 45, Motion (M) - gisthem i alla
lansdelar

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-03-16

§ 65 Diarienummer: SN 2022/23

Gemensam systemforvaltning Combine

Socialndmnden beslutar

att stilla sig bakom forslaget till gemensam férvaltningsorganisation samt

att den gemensamma systemforvaltningen for Combine foreslas bli en ny verksamhet
inom Hoglandsforbundet.

Sammanfattning

Direktionen for Hoglandsforbundet har beslutat att 6verlamna Héglandsforbundets
tjansteskrivelse med bilagor till respektive kommun med rekommendationen att bilda
en gemensam systemforvaltning for Combine omfattande Héglandsforbundet, Aneby,
Eksjo, Savsjo, Nissjo och Vetlanda kommuner frén och med 2023-02-01. Den
gemensamma systemforvaltningen for Combine foreslés bli en ny verksamhet inom
Hoglandsforbundet.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist

2. Tjansteskrivelse daterad till den 14 februari 2022 skriven av bitradande
socialchef Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork.

3. Beslut daterat 2022-01-28, gemensam systemforvaltning Combine

4. Utredning daterad 2022-01-11, verksamhetsévergang

Beslutet skickas till

Hoglandsforbundet
L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-03-16

§ 66 Diarienummer: SN 2021/142

Forslag till rutin for representanter till fortroenderad inom
vard och omsorg

Socialndmnden beslutar

att anta rutin for fortroenderad inom vard och omsorg.

Sammanfattning

Samtliga sdrskilda boenden i Sdvsjo kommun har fortroenderad. Fortroenderaden ar
en del av brukarinflytandet, dar brukare och narstdende far triaffa fortroendevalda for
att diskutera och stilla fragor i syfte att belysa och forbattra verksamheten.

I samband med ny mandatperiod valdes representanter till fortroenderad inom vard
och omsorg, socialnamnden den 30 januari 2019, § 14.

P& uppdrag av socialnimnden har en rutin tagits fram med syfte att beskriva
representanternas roll i fortroenderédet.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist

2. Tjansteskrivelse daterad till den 4 november 2021 skriven av
namndsekreterare Marie Netz och bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.
Sammantradesprotokoll, socialnamnden den 30 januari 2019, § 14.

4. Rutin fortroenderad

w

Beslutet skickas till

L. Hultqvist, bitradande socialchef
M. Netz, nimndsekreterare

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-03-16

§ 67 Diarienummer: SN 2022/20

Riktlinje - anhorigstod 2022

Socialndmnden beslutar

att anta reviderad riktlinje for anhoriga som stodjer narstaende.

Sammanfattning

Enligt socialtjanstlagen (Sol) ska kommunerna erbjuda stod till anhoriga som lever
med eller stodjer en familjemedlem eller van. St6d till anhoriga ska omfatta
socialtjanstens alla verksamheter och kan ges bade direkt till den anhorige eller
indirekt genom att erbjuda den nirstaende stéd. Anhorigstodet i Savsjo kommun ska
genom frimjande, forebyggande och stodjande arbete forsoka minska anhorigas
belastning, forebygga ohilsa, erbjuda kunskap och information samt att ge dem ett
erkdnnande f6r den viktiga arbetsinsats de gor.

Stodet till anhoriga riktar sig till de som vardar och/eller stodjer en nirstdende pa

grund av:
e langvarig sjukdom
e psykisk ohilsa
e funktionsnedsittning
e hog élder

e missbruk och beroendeproblematik
Stodet riktas dven till barn och syskon som ar anhériga.

Syftet med "Riktlinje for anhoriga som stodjer narstdende” ar att reglera det
overgripande arbetet med anhorigstod i kommunen. Den ir ett stod for de kommunala
verksamheternas interna arbete. Med riktlinjerna som grund kan strategier och
rutiner som bidrar till att utveckla anhorigstodet pa ett andamalsenligt sitt arbetas
fram.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

2. Tjansteskrivelse daterad till den 9 februari 2022 skriven av socialchef Linda
Bjork och bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

3. Riktlinje for anhoriga som stodjer narstdende.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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S — i Sammantradesprotokoll
a VSJ 0 Socialndmnden

2022-03-16
kommun

§ 68

Anmalan av delegationsbeslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Foreligger forteckning 6ver delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

e Socialnamndens presidiums sammantradesprotokoll 2022-02-02

e Delegeringslista 2022-01-01 till 2022 — 01—31, barn- och ungdomsgruppen
e Delegeringslista 2022-01-01 till 2022 — 01—31, myndighet 6ppenvéird

e Delegeringslista 2022-01-01 till 2022 — 01—31, ekonomiskt bistand

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-03-16

§69

Ovriga drenden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning
Foljande fragor lyftes pa motet:

- Medarbetare inom dldreomsorgen med annan sprakkompetens, i det stora

hela fungerar det bra.

Justering

Savsjé kommun, 576 80 Savsjo
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se

Utdragsbestyrkande
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-03-16

§70

Meddelanden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning
Foreligger forteckning 6ver meddelanden for socialndmndens kdnnedom.

Beslutsunderlag
- Sammantradesprotokoll kommunfullméiktige daterad 21 februari 2022 § 12
- Sammantradesprotokoll kommunstyrelsen daterad 8 mars 2022 § 102
- Dom forvaltningsritten i Linkoping, 9 februari 2022

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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